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POSTERES

12/07/18

SESSAO 1
Das 15h40min as 16h40min

O perdéo disposicional e o florescimento no trabalho de enfermeiros: O papel
mediador do suporte social

Autores: Solange Maia da Silva Chaves, Universidade Salgado de Oliveira; Michelle
Morelo Pereira, Universidade Salgado de Oliveira; Vladimir Pinto Novaes,
Universidade Salgado de Oliveira; Roberta Perez de Souza Cruz, Universidade
Salgado de Oliveira

Bem-estar e desempenho dos professores universitarios: Uma revisao
sistematica da literatura

Autores: Werianny Santiago Rassi, Pontificia Universidade Catolica de Goias;
Helenides Mendonga, Pontificia Universidade Catolica de Goiés

Relacdes entre o estresse no trabalho e a fadiga em enfermeiros e técnicos de
enfermagem
Autores: Leticia Sousa Oliveira, Universidade de Rio Verde

Processo de readaptacdo ao trabalho: H& convergéncia de percepcédo entre
gestores e professores?

Autores: Karen Cruz da Silva, Centro Universitario de Brasilia; Amélia Raquel Pérez-
Nebra, Centro Universitario de Brasilia; Jodo Gabriel Nunes Modesto, Centro
Universitario de Brasilia; Antonio Marcos da Conceigcdo, Centro Universitario de
Brasilia; Secretaria de Educacédo do Distrito Federal

Competéncias socioemocionais como preditoras de burnout: um estudo com
servidores publicos federais

Autores: Rodrigo Rodrigues de Souza, Centro Universitario IESB; Luiz Victorino,
Centro Universitario IESB

Dinheiro traz felicidade? Preditores de felicidade para autoconceitos
interdependentes
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Autores: Bruna Karoline Rodrigues, Universidade de Brasilia; Victor Hugo Diniz do
Nascimento, Universidade de Brasilia; Claudio Vaz Torres, Universidade de Brasilia;
Laura Novaes Andrade, Universidade de Brasilia

Qualidade de vida no trabalho e bem-estar: Estudo avaliativo de um programa
Autor: Augusto Meira Homrich, Faculdade Cesgranrio

Stress ocupacional e qualidade de vida no trabalho de professores do ensino
superior de uma rede federal de ensino

Autores: Daysi Lucidi Gomes de Farias, Paulo Lourenco Domingues Junior,
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro; Albertina Maria Batista de Sousa da
Silva, Instituto Federal do Rio de Janeiro

Salde mental em situacdo de desemprego e emprego considerando diferentes
tipos de contrato de trabalho

Autores: Caroline Assuncdo Duarte Silva, Universidade Federal de Minas Gerais;
Hélio Navarro de Queiroz Filho, Universidade Federal de Minas Gerais; Camila
Teixeira Heleno de Araujo, Universidade Federal de Minas Gerais; Livia de Oliveira
Borges, Universidade Federal de Minas Gerais

Avaliacdo do estresse da equipe de enfermagem na unidade de terapia
intensiva de um hospital geral

Autores: Camilla Rodovalho Costa, Pontificia Universidade Catélica de Goiés;
Carolline Silva Borges, Pontificia Universidade Catoélica de Goias

Adicao ao trabalho em profissionais autbhomos
Autores: Edemar Zardo, Universidade do Vale dos Sinos; Mary Sandra Carlotto,
Universidade do Vale dos Sinos

Presenteismo no trabalho: Como marcadores bioquimicos se relacionam com
o fendbmeno?

Autores: Maria Luisa Albuquerque Aguiar, UniCEUB; Amalia Raquel Pérez-Nebra,
UniCEUB; Joao Gabriel Nunes Modesto, UniCEUB; Aristides Isidoro Ferreira, ISCTE
- Instituto Universitario de Lisboa
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A influéncia dos filhos e da monoparentalidade na salde mental de
universitarios

Autores: Julia Mendes Mateus, Universidade Federal de Minas Gerais; Caroline
Assuncédo Duarte, Universidade Federal de Minas Gerais; Camila Teixeira Heleno,
Universidade Federal de Minas Gerais, Livia de Oliveira Borges, Universidade
Federal de Minas Gerais

Metas interpessoais e sua relagdo com o bem-estar e a seguranca social
Autores: Guilherme Santos Freitas, Universidade Federal de Minas Gerais; Bruna
Oliveira Rungue, Universidade Federal de Minas Gerais; Ariane Agnes Corradi,
Universidade Federal de Minas Gerais

O suicidio em debate: Evidéncias da necessidade de prevencdo em contexto
educacional

Autores: Danielly Machado Alves Araujo, Pontificia Universidade Catdlica de Goias;
Bérbara Magalhdes Martins Mendanha Basquerotto, Faculdade Estacio de S4;
Yngrid D' Lanuse da Silva Santos, Pontificia Universidade Catdélica de Goias;
Ludmila Carla da Silva Borges, Pontificia Universidade Catolica de Goiés

Estressores e a intensidade do estresse negativo no trabalho do policial: A
percepcdao de policiais militares

Autores: Adriana Janaina de Sousa Santos, Centro Universitario Instituto de
Educacao Superior de Brasilia - IESB; Ligia Abreu Gomes Cruz, Centro Universitario
Instituto de Educacé@o Superior de Brasilia - IESB; Andréa Fernanda Barbosa de
Souza Lunas, Centro Universitario Instituto de Educacdo Superior de Brasilia -
IESB; Vanessa Oliveira Sousa, Centro Universitario Instituto de Educacéo Superior
de Brasilia - IESB; Wederson Garcia Neves, Centro Universitario Instituto de
Educacédo Superior de Brasilia - IESB

Percepcédo e impacto do assédio moral no engajamento laboral de atendentes
de telemarketing

Autores: Henio dos Santos Rodrigues, Universidade Federal de Sergipe; Marley
Rosana Melo de Araujo, Universidade Federal de Sergipe

A relacdo entre o adoecimento psiquico e a renda familiar de universitarios
empregados e desempregados de uma faculdade particular de Belo Horizonte
Autores: Hélio Navarro de Queiroz Filho, Universidade Federal de Minas Gerais;
Allan Rezende Cértes, Universidade Federal de Minas Gerais; Livia de Oliveira
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Borges, Universidade Federal de Minas Gerais; Camila Teixeira Heleno,
Universidade Federal de Minas Gerais

Ambiéncia organizacional: Um olhar sobre o stress em recepcionistas de uma
clinica em Salvador-BA

Autores: Gabriel Ferreira Bomfim Pessoa da Silva, Universidade Salvador; Daniela
Campos Bahia Moscon, Universidade Salvador

Condi¢cbes de trabalho, custo humano e dano fisico: Um estudo com
estivadores de um terminal portuario.
Autores: Maria Vitoria Schizzi Tiepo, UNIVALI; Rosana Marques da Silva, UNIVALI

O psicbélogo como consultor externo na area de gestao de pessoas: Percepc¢éo
dos psicélogos e de seus clientes

Autores: Zuleika Fernanda Rheinheimer, Inspira e Realiza Consultoria em Gestao
de Pessoas; Patricia Martins Fagundes Cabral, UNISINOS

Jogos de carreira: Construindo adaptabilidade em estudantes de Psicologia
Autores: Marcelo Zanotti da Silva, Allan Gratts dos Santos, Ana Carolina Vieira
Retuci, Andressa Gomes Pereira, Bruna Poli Mota, Cristina Gomes dos Santos,
Erica Rodrigues Amitti, Jodo Lucas Cortes de Sousa, Sara da Silva Rodrigues,
Thais Gomes Nunes Stoco, Tiffany Ferraz Bolzani, Faculdades Integradas Espirito-
Santenses — FAESA

Construindo adaptabilidade: Relato de experiéncias de estagio em Psicologia
Organizacional e do Trabalho

Autores: Marcelo Zanotti da Silva, Allan Gratts dos Santos, Ana Carolina Vieira
Retuci, Andressa Gomes Pereira, Bruna Poli Mota, Cristina Gomes dos Santos,
Erica Rodrigues Amitti, Jodo Lucas Cortes de Sousa, Sara da Silva Rodrigues,
Thais Gomes Nunes Stoco, Tiffany Ferraz Bolzani, Faculdades Integradas Espirito-
Santenses — FAESA

Relato de experiéncia sobre a avaliacdo de clima organizacional em uma
empresa do setor alimenticio

Autores: Gabriel Mendes Passaro, Jéssica Ribeiro Freire, Larissa Lorenzini da
Costa, Marina Greghi Sticca e Thais Zerbini, FFCLRP - USP
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Grupos informativos para reabilitandos do INSS: )rientacdes para a reinsercao
no mercado de trabalho.

Autores: Alline Alves de Sousa, Universidade de S&o Paulo; Geovana de Souza
Henrique dos Santos, Instituto Nacional do Seguro Social; Layla Regina Rodrigues
Alves Moretti, Instituto Nacional do Seguro Social

Mortes por suicidio no Rio Grande do Sul de 2010 a 2015: Uma analise
ocupacional
Autores: Nathalia Fattah Fernandes, Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande
do Sul; Mayte Raya Amazarray Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre

Contribuicfes da clinica da atividade para compreensédo das experiéncias de
trabalho em uma clinica terapéutica

Autores: Erika Caroline Cisne Rodrigues, Universidade de Fortaleza; Carlos Victor
Leal Aderaldo, Universidade de Fortaleza

Politica publica de responsabilidade social voltada a Pessoas Trans
Autores: Gabriel Beserra Tabosa, UPFE; Sueli Menelau, UFPE/PROFNIT; Francisco
Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB

Saude no campo: A organizacdo do trabalho e a saude dos professores que
atuam em escolas do campo no interior paulista

Autores: Paulo Roberto Ribeiro Marinho, Universidade Estadual Paulista "Julio de
Mesquita Filho"- UNESP, Campus de Assis/SP; Maria Luiza Gava Schmidt,
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho"- UNESP, Campus de
Assis/SP; Mario Sérgio Vasconcelos, Universidade Estadual Paulista "Jalio de
Mesquita Filho"- UNESP, Campus de Assis/SP

Producéo cientifica brasileira sobre assédio moral no trabalho entre os anos
de 2006 e 2017

Autores: Patricia Andréa Barbosa Machado, Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre; Mayte Raya Amazarray, Universidade Federal de Ciéncias
da Saude de Porto Alegre
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Campanha de prevencao e combate ao assedio moral e sexual realizada no
Instituto Federal de Goias

Autores: Isabela Pimentel Lemos, Instituto Federal de Goias; Bruna Borges Frazao,
Instituto Federal de Goias; Sandra Lucia Gongalves, Instituto Federal de Goias
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POSTERES

13/07/18

SESSAO 2
Das 15h40min as 16h40min

Evidéncias de validade convergente do "Cuestionario para la Evaluacion del
Sindrome de Quemarse por el Trabajo" (CESQT) em profissionais da saude
Autores: Bruna Pavesi Granja, Universidade de Rio Verde —UniRV; Ana Adelaide
Martins Ledo, Universidade de Rio Verde -UniRV; Leticia Sousa Oliveira,
Universidade de Rio Verde —UniRV; Germano Gabriel Lima Esteves, Universidade
de Rio Verde —UniRV

Evidéncias de validade da Escala de Engajamento no Trabalho em professores
brasileiros

Autores: Domingos Isiddrio da Silva Junior, Universidade Salgado de Oliveira;
Michelle Morelo Pereira, Universidade Salgado de Oliveira; Alexandra de Oliveira
Rodrigues, Universidade Salgado de Oliveira; Juliana Rodrigues Ramos,
Universidade Salgado de Oliveira

Validacdo da Escala de Alienacao no Trabalho

Autores: Maria Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ; Alice
Sofia Pereira Padilha, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ;
Marcos Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Pedro Paulo
Pires Santos, Universidade Federal Fluminense - UFF

Producdo de uma escala de competéncias em consultoria de gestdo de
pessoas

Autores: Marley Rosana Melo de Araujo, Universidade Federal de Sergipe; Rodrigo
Mesquita de Jesus, Faculdade Dom Pedro II

Caracteristicas psicométricas da Escala de Alegria no Trabalho

Autores: Roberta Pérez de Souza Cruz, Universidade Salgado de Oliveira; Larissa
Maria David Gabardo Martins, Universidade Salgado de Oliveira; Alexandra de
Oliveira Rodrigues, Universidade Salgado de Oliveira
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Elaboracdo e validacdo da Escala de Locus de Controle de Seguranca no
Trabalho

Autores: Cesar da Silva Santos, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Joao
Anselmo de Oliveira, Universidade Federal Rural do Rio De Janeiro; Marcos Aguiar
de Souza, Universidade Federal do Rio De Janeiro

Validacédo da Escala de Procrastinacao no Trabalho

Autores: Alice Sofia Pereira Padilha, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro -
UFRRJ; Maria Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ;
Marcos Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Validacédo da Escala de Mindfulness para o contexto de formacao militar
Autores: Maria Auxiliadora Salcedo Giolo, Centro de Psicologia Aplicada do Exército
- CPAEX; Ricardo José Bottecchia, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;
George Hamilton de Souza Pinto, Academia Militar das Agulhas Negras - Exército
Brasileiro

Desenvolvimento de uma Escala De Honestidade/Humildade para avaliar a
personalidade no contexto militar

Autores: Roberta Xavier de Carvalho Machado, Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro - UFRRJ; Marcos Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de
Janeiro, UFRJ; Thaynara Carvalho Lima, Academia Militar das Agulhas Negras -
AMAN

Andlise fatorial confirmatéria da Escala de Autoeficacia Geral Percebida em
militares do exército brasileiro no Haiti

Autores: Soraya Reis Dantas, Centro de Psicologia Aplicada do Exército; Marcos
Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ; Nilton Soares
Formiga, Universidade Potiguar

Andlise fatorial confirmatéria do Inventario de Estratégias de Coping para
militares do exército brasileiro em misséo de paz no Haiti

Autores: Soraya Reis Dantas, Centro de Psicologia Aplicada do Exército; Anténio
José Palma Esteves Rosinha, ISCEM; Marcos Aguiar de Souza, UFRJ
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Escala de Cidadania Ambiental Organizacional: Traducdo brasileira e
evidéncias de validade

Autores: Ligia Abreu Gomes Cruz, Universidade de Brasilia; Vinicius Henrique Lima,
Universidade de Brasilia; Julia Torres Maciel, Universidade de Brasilia; Alice Martins
Pederiva, Universidade de Brasilia; Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasilia

Evidéncias de validade do sentido do trabalho em relagcédo a variaveis externas
Autores: Maria da Gloria Lima Leonardo, Universidade Salgado de Oliveira; Michelle
Morelo Pereira, Universidade Salgado de Oliveira; Felipe Valentini, Universidade
Salgado de Oliveira; Clarissa Pinto Pizarro de Freitas, Universidade Salgado de
Oliveira; Bruno Damasio, Universidade Federal do Rio de Janeiro

Comprometimento organizacional: Um estudo literario sob os enfoques do
comprometimento organizacional e suas variaveis

Autores: Jacqueline Moreira Ferreira, IESPES- Instituto Esperanca de EnNsino
Superior; Rayane Souza Santos, IESPES- Instituto Esperanca de Ensino Superior

Diagnoéstico e intervencdo em comprometimento organizacional em uma
industria de bebidas e alimentos do Ceara

Autores: Mariana Soares Gomes, Universidade de Fortaleza - UNIFOR; Carlos
Victor Leal Aderaldo, Universidade de Fortaleza - UNIFOR; Marselle Fernandes
Fontenelle, Universidade de Fortaleza - UNIFOR

Preditores e consequentes da rotatividade dos profissionais de saude no
Brasil: Uma Reviséo de literatura
Autores: Hilcéia Stefane Rosa Moreira, UFMG; Ariane Agnes Corradi, UFMG

Os efeitos da aplicacdo de metas no comportamento de produzir pecas
Autores: Keila Aparecida Marques, Universidade Federal de Goias-UFG; Ivana
Thais Oliveira, Universidade Federal de Goias-UFG; Andre Vasconcelos da Silva,
Universidade Federal de Goias-UFG

Os efeitos da aplicacdo de metas complexas no comportamento de producéao
do individuo

Autores: Ivana Thais Oliveira, Universidade Federal de Goias-UFG; Keila Aparecida
Marques, Universidade Federal de Goias-UFG; Andre Vasconcelos da Silva,
Universidade Federal de Goias-UFG
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Autoeficacia como preditor de comportamento no ambiente militar: Correlacéo
com autoestima, mindfulness, locus de controle e resiliéncia

Autores: Roberta Xavier de Carvalho Machado,Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro; Marcos Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro,
UFRJ; Atilio Nogueira Sozzi, Academia Militar das Agulhas Negras - AMAN

Lideranga transformacional e coaching no ambiente organizacional: Reviséo
da literatura

Autores: Priscilla Paiva Medeiros Dias, Pontificia Universidade Catolica de Goias;
Maria Tereza Tomé de Godoy, Pontificia Universidade Catolica de Goias; Werianny
Santiago Rassi, Pontificia Universidade Catolica de Goias; Elisabeth Lemes de
Sousa Martins, Pontificia Universidade Catolica de Goias; Helenides Mendonca,
Pontificia Universidade Catolica de Goias

Estudo de clima em uma distribuidora atacadista com separadores de
mercadoria

Autores: Lorrany Messias Arantes, Faculdade Estacio de Sa de Goias; Katya
Alexandrina Matos Barreto Motta, Faculdade Estacio de Sa de Goiés; Leticia Pires
Oliveira, Faculdade Estacio de Sa de Goias

Revisao sistematica da literatura sobre singularidade contributiva

Autores: Marilia Costa Barros, Universidade Federal Fluminense; Ully Carolina
Rodrigues Guahy, Universidade Federal Fluminense; Clarissa Socal Cervo,
Universidade Federal Fluminense

Inclusé@o profissional das mulheres trans: Relato de experiéncia do estagio
supervisionado em Psicologia realizado com estudantes do Instituto Federal
em Juazeiro do Norte-CE

Autores: Kassil Flamel Nunes Gongalves Silva, Centro Universitario Dr. Leé&o
Sampaio; Thércia Lucena Grangeiro Maranhdo, Centro Universitario Dr. Le&o
Sampaio

Anadlise de tarefas: Agente Comunitario de Saude
Autores: Lucimara Verzeri dos Santos, Faculdade Imed; Eliana Sardi Bortolon,
Faculdade Imed; Lara Barros Martins, Faculdade Imed
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Metas de compaixao e autoimagem em profissionais do ramo de T.I

Autores: Bruna Oliveira Rungue, Universidade Federal de Minas Gerais; Guilherme
Santos Freitas, Universidade Federal de Minas Gerais; Ariane Agnes Corradi,
Universidade Federal de Minas Gerais

Relagcdes socioprofissionais e clima ético: Papel do relacionamento com os
colegas

Autores: Thayna Concei¢cdo Barbosa, Universidade de Brasilia; Juliana Guedes
Almeida, Universidade de Brasilia; Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasilia

Um olhar sobre as recentes transformacgdes no ecossistema empreendedor da
UFMG

Autores: Ludymilla Moreira Morais, Universidade Federal de Minas Gerais; Ariane
Agnes Corradi, Universidade Federal de Minas Gerais, Paloma do Rosario Vidal e
Silva, Universidade Federal de Minas Gerais

Clima organizacional entre servidores e terceirizados: Um estudo de caso em
um Orgao publico na area museolodgica

Autores: Gisele Cintia Caldas Lopes, Universidade Estadual de Goias; Flavia
Furtado Rainha Silveira, Instituto Federal de Brasil

¢Existe relacion entre el estilo de liderazgo y la deshumanizacion percibida
por los trabajadores en las organizaciones?

Autores: Eva Arifio Mateo, Universidad de Concepcion; Matias Arriagada Venegas,
Universidad de Concepcion; Raul G. Ramirez Vielma, Universidad de Concepcion
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SESSAO 3
Das 10h30min as 11h30min

Possibilidades e entraves da avaliacdo de desempenho: Estudo de caso em
uma institui¢do financeira

Autores: Juliana Maria Cardoso de Oliveira, Universidade Federal de Sao Carlos;
Ligia Rafaela Prado da Silva, Universidade Federal de S&o Carlos

O estilo de lideranca transformacional, transacional e laissez-faire nos cursos
de administracdo, contibeis e economia em uma universidade federal.

Autores: Luiz Fernando Gongalves da Silva Araujo, Universidade Federal de Goias -
UFG; Ivone Félix de Sousa, Pontificia Universidade Catodlica de Goias - PUC/GO;
Katya Alexandrina Matos Barreto Motta, Pontificia Universidade Catoélica de Goias -
PUC/GO

Empreendedorismo no curso de medicina veterinaria

Autores: Luana Barbarelli Bonilha, Universidade Federal de Uberlandia; Heila Magali
da Silva Veiga, Universidade Federal de Uberlandia; Ligia Carolina Oliveira Silva,
Universidade Federal de Uberlandia; Osmar Rosa de Lima Filho, Universidade
Federal de Uberlandia; Gabriela Perle do Carmo, Universidade Federal de
Uberlandia; Geovana Caroline da Silva, Universidade Federal de Uberlandia;
Karolaine Fonseca Lopes, Universidade Federal de Uberlandia; Lihury Evangelista,
Universidade Federal de Uberlandia

Recrutamento e selecao de eletricistas na Sirtec Sistemas Elétricos - Unidades
da Bahia

Autores: Jamilia Brito Gomes, Universidade Federal da Bahia (UFBA); Gilberto
Vieira do Amaral Filho, Faculdade Getulio Vargas (FGV); Darci Roberto Schneid

Identificac&o de jovens talentos: Uma interveng¢do naindudstria calgadista
Autores: Jardan Chandley dos Santos Leal, Faculdade Luciano Feijao; Adriana
Goes Urano Nogueira, Faculdade Luciano Feijao; Solange Maria Melo Soares,
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Faculdade Luciano Feijao; Beatriz Teixeira Parente Lima, Faculdade Luciano Feijao

Contribuicbes da Psicologia Organizacional e do Trabalho, aplicada ao
contexto de agentes de transito no interior da Bahia.

Autores: Jamilia Brito Gomes, Universidade Federal da Bahia (UFBA); Esmeraldino
Correia, Faculdade Independente do Nordeste (Fainor)

Aceitacdo de novas tecnologias e o impacto do treinamento na implantacéao de
novo sistema eletronico em uma instituicao federal de ensino superior
Autores: Marilia Mesquita Resende, Universidade de Brasilia; Josivania Silva Farias,
Universidade de Brasilia

Treinamento e desenvolvimento de pessoas sob a 6tica dos colaboradores: O
caso de um supermercado de referéncia da regido do Cariri

Autores: Micaele Rodrigues Feitosa Melo, Faculdade Juazeiro do Norte; Geane
Medeiros de Oliveira, Universidade Estadual Vale do Acarau; Silvia Morais de
Santana Ferreira, Uniledo Centro Universitario

Escolha de testes para a selecdo de pessoas: Pertinéncia ou conveniéncia?
Autores: Ligia Abreu Gomes Cruz, Centro Universitario Instituto de Educacao
Superior de Brasilia - IESB; Stephanie Vieira da Costa, Centro Universitario Instituto
de Educacéo Superior de Brasilia - IESB

Realizacdo profissional: Alcance de metas e satisfacdo no trabalho em
universitérios trabalhadores

Autores: Ligia Abreu Gomes Cruz, Centro Universitario Instituto de Educacado
Superior de Brasilia - IESB; Rutyelen Guimarédes Rosa Moreira, Centro Universitario
Instituto de Educacéo Superior de Brasilia - IESB; Wanda de Abreu Portela, Centro
Universitario Instituto de Educacdo Superior de Brasilia - IESB

Aprendizagem, competéncias e formagao do administrador: Um estudo sobre
a contribuicdo da empresa junior Unimontes (EJU)

Autores: Amanda Liliane Barbosa, Universidade Estadual de Montes Claros; Simarly
Maria Soares, Universidade Estadual de Montes Claros

Validacién del catalogo de competencias de los niveles 14 al 24 de la
Administracién General del Estado Espaiiol
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Autores: Miguel A. Alonso Garcia, Universidad Complutense de Madrid; Raul G.
Ramirez Vielma, Universidad de Concepcion; Francisca Berrocal Berrocal,
Universidad Complutense de Madrid

Los métodos de valoracién de cargos puestos a prueba: Criterios de seleccién
Autores: Francisca Berrocal Berrocal, Universidad Complutense de Madrid; Raul G.
Ramirez Vielma, Universidad de Concepcién; Miguel A. Alonso Garcia, Universidad
Complutense de Madrid

Pesquisa-intervencdo em um programa de imersdo em empreendedorismo
Autores: Tamara Aveline de Souza, Lais Barreiro Gebara, UFMG; Ariane A. Corradi,
UFMG; Paloma do Rosario Vidal e Silva, UFMG; Isadora Gomes Pacheco, UFMG;
Ludymilla Moreira Morais, UFMG; Luisa Tanure Lanza, UFMG

Mapeamento de competéncias comportamentais: Experiéncia de estagio em
um laboratério de analises clinicas
Autores: Rosana Marques da Silva, UNIVALI; Liara Dall’ Agnese Sedor, UNIVALLI,
Tatiane Duarte de Almeida, UNIVALI

Arteterapia de abordagem sociopsicodramatica: Encontrando sentidos na
terceiraidade
Autores: Maria Luiza Gava Schmidt, Universidade Estadual Paulista - UNESP

A exaustdo emocional e a realizagdo profissional de mulheres no retorno ao
trabalho apds a licenca-maternidade

Autores: Rodrigo Rodrigues de Souza, Universidade de Brasilia-UNB; Andrezza
Fernanda Oliveira da Conceicao, Universidade de Brasilia-UNB

Significados do trabalho de docentes da educacao profissional tecnoldgica de
nivel superior

Autores: Camila Teixeira Heleno de Araujo, Universidade Federal de Minas Gerais;
Esteban Agulld6 Tomas, Universidad de Oviedo; Livia de Oliveira Borges,
Universidade Federal de Minas Gerais

"N&o gosto de costurar, mas costuro”
Autora: Larissa da Silva Vieira, Centro Universitario Alves Faria
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Os impactos do desemprego na qualidade de vida de trabalhadores
desempregados

Autores: Amanda Nascimento Silva, Universidade Sao Judas Tadeu; Bruna Pereira
Rodrigues, Universidade Sao Judas Tadeu; Erica Hokama, Universidade Sao Judas
Tadeu

"Mas, se nem Cristo que veio nessa Terra agradou todo mundo, quem somos
nds... uns simples garis” Psicodinamica do trabalho de profissionais de
limpeza urbana

Autores: Maria Evellin Rodrigues dos Reis, UNIALFA; Andresa de Oliveira
Rodrigues, UNIALFA; Ana Cristina da Silva, UNIALFA; Adriana Pinho Vieira,
UNIALFA

Pornografia e trabalho: A percepc¢éo sobre a atividade

Autores: Lana Beatriz Reis Lopes, UFPI; Beatriz Costa Portela, UFPI; Larissa
Fonseca Araujo, UFPI; Helen Emanuele Pereira Sousa, UFPI; Gabriel Campelo
Sotero, UFPI; Carla Fernanda de Lima, UFPI

Quando as relagfes tornam-se frageis: Sentido e significado do trabalho para
profissionais terceirizados

Autores: Samela Matias Nobrega, Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio;
Larissa Vasconcelos Rodrigues, Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio

A organizacao do trabalho dos profissionais dos servi¢cos gerais de limpeza
hospitalar

Autores: Flavia Marcelly de Sousa Mendes da Silva, Universidade Federal da
Paraiba; Anisio José da Silva Araujo, Universidade Federal da Paraiba; Yana
Thamires Mendes Felix, Universidade Federal da Paraiba; Marissol Lopes Soares,
Universidade Federal da Paraiba

A importancia do trabalho para usuéarios de um centro de atencao psicossocial
Autores: Carla Fernanda de Lima, Universidade Federal do Piaui; Flavia Marcelly de
Sousa Mendes da Silva, Universidade Federal da Paraiba; Raquel Ferreira Coelho,
Universidade Federal do Piaui; Khalina Assungéo Bezerra, Universidade Federal do
Piaui
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A percepcéo dos preceptores frente ao conceito de assédio moral
Autores: Natalia Moura Pereira, UNIT/AL; Camille Lemos Cavalcanti Wanderley,
UFAL

Programas de Preparacao para Aposentadoria no contexto das universidades
federais brasileiras
Autora: Camila Nobre Costa Pires, Universidade Federal de Goias
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